
Klub Sportowy Rundaki Polskie
ul. Dąbrowskiego 485A, 60-451 Poznań
NIP:7812075836 REGON: 529591610

Statut Klubu Sportowego Rundaki Polskie

Postanowienia ogólne

1. Klub działa pod nazwą Klub Sportowy Rundaki Polskie.
2. Klub działa jako stowarzyszenie zarejestrowane i ma osobowość prawną.
3. Siedzibą Klubu jest Poznań.

Cele i formy działania

1. Klub działa w celu promowania kultury fizycznej, sportu i rekreacji, szczególnie gimnastyki i akrobatyki sportowej.
2. Klub działa w Polsce i za granicą.
3. Klub może prowadzić działalność pożytku publicznego (nieodpłatną i odpłatną) oraz działalność gospodarczą.
4. Klub może realizować swoje cele w ten sposób, że:

a. planuje i organizuje życie sportowe członków klubu w oparciu o możliwości obiektowe i sprzętowe;
b. organizuje zajęcia sportowe, treningi i zaprawy, zawody i pokazy, gry i zabawy, obozy i wycieczki oraz inne wydarzenia 

sportowe;
c. organizuje uczestnictwo członków klubu w imprezach sportowych;
d. prowadzi działalność edukacyjną i wychowawczą, w tym kursy i pogadanki na tematy sportowe;
e. podejmuje inne działania służące zapewnieniu rozwoju psychofizycznego, wychowaniu, doskonaleniu uzdolnień i 

sprawności, zachowaniu zdrowia oraz krzewieniu wiedzy, utrwalaniu dobrych nawyków i zwyczajów oraz kształtowaniu 
charakteru i osobowości;

f. prowadzi działalność informacyjną i promocyjną;
g. współpracuje z innymi organizacjami i instytucjami;
h. udostępnia lub sprzedaje sprzęt, odzież i gadżety klubowe;
i. utrzymuje i udostępniania sprzęt sportowy lub sale treningowe.

5. Klub może prowadzić działalność pożytku publicznego (nieodpłatną i odpłatną) i może w tym zakresie realizować zadania 
publiczne. Dotyczy to w szczególności:
a. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
b. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży;
c. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
d. działalności charytatywnej;
e. działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
f. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
g. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
h. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
i. ekologia i ochrona zwierząt oraz dziedzictwa przyrodniczego
j. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
k. turystyki i krajoznawstwa;
l. promocji i organizacji wolontariatu;
m. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
n. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego.

6. Klub może przekazywać darowizny pieniężne i rzeczowe innym organizacjom pozarządowym i jednostkom non-profit, których 
cele statutowe mieszczą się w sferze pożytku publicznego.

7. Klub może prowadzić działalność gospodarczą w szczególności w zakresie:
a. działalności klubów sportowych;
b. pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych;
c. działalności obiektów sportowych;
d. działalności obiektów służących poprawie kondycji fizycznej;
e. działalności usługowej związanej z poprawą kondycji fizycznej;
f. pozostałej działalności związanej ze sportem;
g. pozostałej działalności rozrywkowej i rekreacyjnej;
h. działalności wspomagającej edukację;
i. sprzedaży detalicznej sprzętu sportowego prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach
j. sprzedaży detalicznej prowadzonej przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet;
k. wypożyczania i dzierżawy sprzętu rekreacyjnego i sportowego;
l. wynajmu i dzierżawy pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr materialnych;



m. wydawania czasopism i periodyków;
n. pozostała działalności usługowa w zakresie informacji;
o. działalności związanej z organizacją targów, wystaw i kongresów;
p. pozostałego doradztwa w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej.

8. Klub przeznacza przychód z działalności gospodarczej na realizację celów statutowych Klubu.
9. Klub może być członkiem związku sportowego w dyscyplinie akrobatyki sportowej lub gimnastyki sportowej.

Członkowie Klubu

1. Klub posiada następujące kategorie członkostwa:
a. członkowie zwyczajni,
b. członkowie zarządzający,
c. członkowie wspierający,
d. członkowie honorowi.

PRAWA I  OBOWIĄZKI

2. Wszyscy członkowie mają prawo do:
a. korzystania z działalności Klubu, brania udziału w działalności Klubu i realizacji jego celów:

— członkowie zwyczajni i zarządzający na równych zasadach, ustalonych przez zarząd regulaminem,
— członkowie wspierający na zasadach indywidualnie ustalonych z zarządem, odpowiednio do ustalonego wsparcia;

b. zgłaszania wniosków co do działalności Klubu;
c. informacji o działalności i planach klubu;
d. brania udziału w zawodach i reprezentowania Klubu, na imprezach sportowych i wydarzeniach organizowanych przez klub 

lub we współpracy z innymi organizacjami, w tym związkiem sportowym, jeśli Klub do takiego należy;
e. w przypadku odmowy przyjęcia w poczet członków zwykłych lub zarządzających, a także wykluczenia ze stowarzyszenia, 

członek ma prawo odwołania się do Walnego Zebrania;
f. równego traktowania.

3. Wszyscy członkowie Klubu mają obowiązek:
a. troszczyć się o dobro i rozwój Klubu,
b. troszczyć się o dobre imię i wizerunek Klubu,
c. dbać o mienie Klubu,
d. przestrzegać Statutu, uchwał i regulaminów,
e. opłacać składki członkowskie.

4. Członkowie wspierający wspierają Klub w realizacji jego celów w sposób ustalony z zarządem: finansowo, rzeczowo lub 
merytorycznie, w tym poprzez opłacanie składek członkowskich.

5. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich i angażują się w działalność Klubu w charakterze właściwym 
dla członka zwykłego, zarządzającego albo wspierającego.

PRZYJMOWANIE  CZŁONKÓW I  UTRATA CZŁONKOSTWA

6. Członkami zwyczajnymi mogą być tylko osoby fizyczne, w tym małoletni za zgodą przedstawicieli ustawowych.
7. Członkiem zarządzającym może zostać członek zwyczajny, który: 

a. posiada pełną zdolność do czynności prawnych,
b. jest członkiem Klubu od co najmniej 5 lat,
c. uzyskał rekomendację Zarządu wydawaną zgodnie z ogłaszanym przez Zarząd regulaminem.

8. Zarząd przedstawia warunki uzyskania rekomendacji dla każdego członka indywidualnie, na jego wniosek. Odmowa wydania 
rekomendacji podlega uzasadnieniu.

9. Członkami wspierającymi mogą być również osoby prawne.
10. Członkiem honorowym może zostać osoba, która wniosła szczególny wkład w działalność i rozwój Klubu lub rozwój sportu.
11. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych, wspierających i zarządzających oraz skreślenie z listy członków następuje na podstawie 

uchwały Zarządu Klubu.
12. Przyjęcie w poczet członków honorowych oraz skreślenie z tej listy następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Klubu.
13. Określenie formy zaangażowania członków honorowych następuje na podstawie uchwały Zarządu Klubu.
14. Utrata członkostwa następuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji członka, z chwilą doręczenia jej do Zarządu Klubu;
b. wykluczenia uchwałą przez Zarząd Klubu:

— z powodu rażącego lub powtarzającego się naruszenia zasad statutowych, uchwał lub regulaminów;
— z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich;
— ze względu na brak zaangażowania w działalność lub realizację celów statutowych Klubu, stosownych do charakteru 

członkostwa i przyjętych przez zarząd regulaminów;
— ze względu na przeszkody prawne lub brak zaufania, np. wynikające z ochrony małoletnich.



c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, z chwilą dotarcia do Zarządu Klubu informacji o jego 
uprawomocnieniu,

d. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka.
15. Członkowie Klubu mają prawo do dobrowolnego wystąpienia z Klubu, po uprzednim złożeniu pełnionych funkcji, jeżeli takie 

piastują.

Władze Klubu

1. Władzami Klubu są: Walne Zebranie Klubu, Zarząd Klubu i Kontrola Klubu.

WALNE ZEBRANIE  KLUBU

2. Walne Zebranie Klubu jest najwyższą władzą Klubu. 
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Klubu należy podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach, które nie zostały zastrzeżone do 

kompetencji innych władz Klubu, a w szczególności:
a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Klubu;
b. uchwalanie zmian Statutu;
c. wybór i odwoływanie władz Klubu, z zastrzeżeniem, że uchwały o odwołaniu wymagają większości co najmniej 3/4 głosów;
d. podejmowanie uchwał w sprawie uznania danej osoby za członka honorowego;
e. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Klubu, wyborze likwidatora, przeznaczeniu majątku Klubu oraz wyborze osoby, której 

zostanie przekazana na przechowywanie dokumentacja pozostała po Klubie.
4. Walne Zebranie Klubu może być zwyczajne i nadzwyczajne.
5. Zwyczajne Walne Zebranie Klubu jest zwoływane raz na 5 lat kalendarzowych.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Klubu może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy lub na 

pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zarządzających Klubu.
7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Klubu powinno zostać zwołane przed upływem 3 miesięcy od daty zgłoszenia wniosku.
8. Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zebrania Klubu w terminie, może ono być zwołane przez Kontrolę Klubu, po upływie dwóch 

tygodni od terminu przez każdego członka zarządzającego. 
9. W Walnym Zebraniu Klubu mają prawo brać udział wszyscy członkowie klubu.
10. Wyłącznie członkowie zarządzający mają prawo do biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Klubu.
11. Jeżeli postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały Walnego Zebrania Klubu zapadają zwykłą większością głosów.
12. Wybory do władz Klubu odbywają się blokowo, większością głosów.

ZARZĄD KLUBU

13. Zarząd Klubu składa się z od 1 do 3 osób. Liczbę członków Zarządu i sposób ich wyboru określa uchwała Walnego Zebrania Klubu.
14. Do kompetencji Zarządu należą:

a. realizacja celów Klubu;
b. kierowanie działalnością Klubu;
c. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Klubu;
d. sporządzanie planów pracy i budżetu;
e. ustalanie wysokości i sposobu opłacania składek członkowskich;
f. sprawowanie zarządu majątkiem Klubu;
g. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Klubu;
h. reprezentowanie Klubu na zewnątrz i działanie w jego imieniu;
i. składanie sprawozdań finansowych i z działalności Klubu;
j. zwoływanie Walnego Zebrania Klubu;
k. przyjmowanie i wykluczanie członków zgodnie ze Statutem.

15. Do składania oświadczeń woli w imieniu Klubu, w tym w sprawach majątkowych, uprawniony jest każdy członek zarządu 
samodzielnie.

16. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 
17. Zasady zwoływania posiedzeń oraz pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez tę władzę. 
18. Uchwały Zarządu zapadają większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.
19. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją.

KONTROLA KLUBU

20. Kontrola Klubu składa się z od 1 do 3 osób. Liczbę członków Kontroli Klubu i sposób ich wyboru określa uchwała Walnego Zebrania 
Klubu.

21. Członek Kontroli Klubu nie może być członkiem Zarządu Klubu.
22. Kontrola Klubu powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Klubu.
23. Do kompetencji Kontroli Klubu należy:



a. kontrolowanie działalności Klubu pod względem celowości, prawidłowości i zgodności z obowiązującymi przepisami, 
postanowieniami Statutu oraz uchwałami Walnego Zebrania Klubu;

b. kontrolowanie działalności Zarządu Klubu;
c. uczestnictwo z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu Klubu.
d. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Klubu
e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Klubu.

24. Kontrola Klubu działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez tę władzę.
25. Członkowie Kontroli Klubu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją.

UCHWAŁY ZARZĄDU I  KONTROL I  KLUBU

26. Uchwały Zarządu i Kontroli Klubu zapadają większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

KOMUNIKACJA

27. Powiadomienie o Walnym Zebraniu Klubu oraz posiedzeniach Zarządu i Kontroli Klubu można przesyłać na wyraźnie wskazane 
przez członków Klubu adresy e-mail.

USTANIE  CZŁONKOSTWA W ORGANACH I  UZUPEŁN IANIE  SKŁADU ORGANÓW

28. Kadencja członków Zarządu i Kontroli Klubu jest bezterminowa.
29. Członkostwo w Zarządzie Klubu lub Kontroli Klubu ustaje:

a. na skutek ustania członkostwa w Klubie;
b. na skutek rezygnacji z pełnienia funkcji 
c. na skutek odwołania przez Walne Zebranie Klubu.

30. W razie gdy skład Zarządu Klubu lub Kontroli Klubu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może 
nastąpić w drodze kooptacji. Dokonują jej pozostali członkowie danego organu w ciągu 3 miesięcy od zaistnienia podstaw do 
uzupełnienia składu organu.

31. W razie gdyby kooptacja była niemożliwa lub nieskuteczna, o składzie organów decyduje Walne Zebranie Klubu.

Majątek i gospodarka finansowa

1. Majątek Klubu powstaje ze składek członkowskich, działalności gospodarczej oraz innych prawnie dozwolonych źródeł.
2. Zarząd Klubu sporządza sprawozdanie finansowe i zatwierdza je po zaopiniowaniu przez Kontrolę Klubu.
3. Rok obrotowy Klubu pokrywa się z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok obrotowy kończy się 31 grudnia 2026 roku.
4. Umowy z członkami Zarządu zawiera przedstawiciel Kontroli Klubu, którego wyznaczył ten organ.

Postanowienia końcowe

1. Zmiana Statutu Klubu i rozwiązanie Klubu wymagają uchwały Walnego Zebrania Klubu podjętej większością 4/5 głosów.
2. Z chwilą przyjęcia Statutu Walne Zebranie Klubu podejmuje uchwałą decyzję o uznaniu wybranych uczestników zebrania za 

członków zarządzających lub honorowych, ze skutkiem od chwili wejścia w życie przyjmowanego Statutu.
3. Z chwilą przyjęcia Statutu Walne Zebranie Klubu wybiera nowe władze Klubu.
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